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Responsabile SPP di Rete — Indicazioni generali

REQUISITI RSPP

e Essere stato formato attraverso un corso 195/03 organizzato dalla Rete

e Partecipare al Coordinamento R-ASPP provinciale o appartenere ad un Gruppo di Lavoro della Rete
e Accettare le condizioni poste dalla Rete

CONDIZIONI RETE
e Per RSPP
= Accettare un incarico a termine (massimo 2 anni solari)
= Effettuare un’azione di tutoraggio nei confronti di un “aspirante” RSPP della scuola
= Partecipare ad iniziative di aggiornamento/formazione della Rete
= Adottare il modello di incarico proposto dalla Rete
= Adottare i criteri di compenso proposti dalla Rete
= Accettare I’incarico solo in un istituto oltre al proprio (dove puo essere anche ASPP)
e Per DS
= Assegnare al RSPP un incarico a termine (massimo 2 anni solari)
* Individuare un “aspirante” RSPP della scuola e iscriverlo al primo corso 195/03 organizzato dalla
Rete
= Adottare il modello di incarico proposto dalla Rete
= Adottare i criteri di compenso proposti dalla Rete

INCARICO RSPP - Descrizione impegni:

® Svolgere i compiti previsti dal D.Lgs. 81/08

e Effettuare il tutoraggio nei confronti dell’aspirante RSPP interno

® Assolvere ad eventuali altri impegni specifici (ad esempio: aggiornamento DVR, pianificazione dei
principali processi gestionali, ecc.)

® Promuovere e coordinare i percorsi interdisciplinari di cui all’art. 11 del D.Lgs. 81/08

COMPENSO RSPP

e 2.000 - 3.000 € lordi all’anno solare, in relazione a:
= complessita dell’istituto (fasce retributive DS)
» impegno annuale

AZIONI GESTITE DALLA RETE

e 1 GAL “SGS” prepara e tiene aggiornato un elenco dei RSPP idonei e disponibili

e 1 GAL “SGS” prepara un fac simile di curriculum che dovra essere redatto dai RSPP disponibili per
I’informazione alle scuole richiedenti

e [l GAL “SGS” prepara un modello d’incarico che le scuole interessate debbono adottare

¢ [l Coordinatore della Rete fa da riferimento e fornisce indicazioni in merito all’iniziativa

¢ [a Rete organizza corsi 195/03 al raggiungimento di almeno 20 adesioni



