
CHECK-LIST PER VALUTARE L’ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA SANITARIA

La valutazione dei rischi ha individuato le persone per le quali è prevista la sorveglianza sanitaria

se SI:

1. E’ stato nominato il medico competente?

2. Il medico competente effettua il sopralluogo a scuola 2 volte all’anno?

3. Il medico competente ha stabilito il protocollo delle visite mediche periodiche (periodicità delle visite e degli accertamenti integrativi)?

4. Le visite vengono effettuate con le periodicità stabilite dal protocollo?

5. In caso di cambio di attività assegnate il medico competente rivaluta tempestivamente il lavoratore?

6. I lavoratori sono stati informati circa la modalità di accesso al medico competente?

7. Il medico competente effettua la visita anche su richiesta del lavoratore esposto?

8. Il medico competente informa personalmente ogni lavoratore circa il significato e i risultati degli accertamenti sanitari a cui viene sottoposto?

9. In caso di riscontro di alterazioni per le quali il medico competente richiede l’allontanamento del lavoratore, il provvedimento viene adottato tempestivamente?

10. Le eventuali idoneità condizionate o temporanee vengono rispettate?

11. I lavoratori sono informati circa la possibilità di ricorrere allo SPISAL contro il giudizio di idoneità espresso dal medico competente entro 30 giorni?

12. La documentazione sanitaria (cartella sanitaria e di rischio) viene custodita con la salvaguardia del segreto professionale?

13. Nella relazione sulle indagini sanitarie viene garantito il segreto professionale (con eccezione delle idoneità e denunce di malattia professionale)?

14. Il medico competente partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi?

15. Nel corso della riunione periodica vengono discussi i risultati delle indagini sanitarie?
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