
CHECK-LIST PER VALUTARE LE ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

informazioni di base per tutti i lavoratori

1. nella rilevazione e nella valutazione dei rischi sono stati consultati i lavoratori?

2. è stata prevista l’informazione di ciascun lavoratore circa i rischi della propria mansione e le relative misure di protezione e prevenzione?

3. è stata prevista l’informazione dei lavoratori circa i rischi generali dell’istituto?

4. è stata prevista l’informazione di ciascun lavoratore circa l’organigramma della sicurezza a scuola, competenze e modalità di accesso a responsabile SPP, RLS, medico competente?

5. è stata prevista l’informazione dei lavoratori circa i piani per le emergenze?

6. in fase di assunzione è previsto un protocollo (modalità e competenze) di addestramento, integrato con la sicurezza?

programmi di informazione/formazione per problemi

1. il problema da affrontare rientra fra i rischi contemplati nel documento di valutazione dei rischi?

2. è stata definita l’entità del problema individuato (numerosità degli addetti interessati, gravità degli effetti, ecc.)?

3. è stato valutato il bisogno di in-formazione dei lavoratori relativamente al problema individuato?

4. il bisogno deriva da un obbligo di legge?

5. il bisogno è stato espresso dai lavoratori (tramite RLS o questionario)?

6. il bisogno è emerso dall’osservazione dei comportamenti lavorativi?

7. l’individuazione del problema è stato condiviso dal RLS?

8. sono stati individuati gli obiettivi che si vogliono raggiungere?

9. gli obiettivi sono stati condivisi dal RLS?

10. sono stati individuati i destinatari (persone, mansioni, totalità)?

11. sono state individuate le attività in-formative?

12. sono stati individuati le risorse e gli strumenti?

13. gli interventi ipotizzati sono pertinenti rispetto agli obiettivi posti?

14. le attività e gli strumenti scelti garantiscono la partecipazione, il coinvolgimento e la possibilità di indicare delle soluzioni da parte dei lavoratori?

15. sono state individuate le figure idonee (docenti e tutor) a gestire le attività in-formative?

16. è stato definito un programma (date, sequenza, argomenti) degli interventi?

17. al medico competente è stato assegnato l’incarico e previsto il tempo necessario per l’informazione individuale circa i problemi di salute rilevati?

18. il programma è stato condiviso dal RLS?

19. sono stati definiti modalità e strumenti di verifica dell’efficacia degli interventi?

20. sono stati definiti modalità e strumenti di attestazione degli interventi?

21. tutti gli aspetti indicati sopra si trovano scritti nel piano di informazione e formazione?

informazione check


