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Prot. n. ___________                 Lancenigo, ______________ 

 
 

Alla c.a. di  

RESPONSABILE SPP 

ADDETTI SPP 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Referente per la sicurezza 

 

 

OGGETTO: incontri monotematici sulla sicurezza 

 

 

Come concordato in occasione dell’ultimo incontro del Coordinamento provinciale R-ASPP e RLS 

scolastici (16 ottobre u.s.), per l’a.s. 2009/10 la Rete intende organizzare 4 incontri monotematici, con lo 

scopo di recuperare e condividere esperienze e buone pratiche già patrimonio di molte nostre scuole. Gli 

incontri verteranno sui seguenti argomenti: 

- Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi 

- Piano d’Informazione/Formazione 

- Procedura relativa a infortuni e incidenti 

- Gestione delle emergenze 

 

Gli incontri sono rivolti ai R-ASPP (o referenti per la sicurezza) che hanno già condotto esperienze 

relativamente a uno o più tra i processi proposti. Non si tratta infatti di un’iniziativa di aggiornamento, ma 

di un’occasione di confronto per far emergere positività ma anche criticità e condividere percorsi di 

miglioramento e di coinvolgimento degli allievi. 

La proposta rappresenta perciò un “secondo livello” per chi ha già partecipato alle edizioni precedenti dei 

“percorsi assistiti” promossi dalla Rete. 

Sono invitati anche i RLS, a condizione che abbiano condiviso l’esperienza con il proprio R-ASPP. 

 

Ti chiediamo di manifestare la tua disponibilità a questa iniziativa tramite la compilazione del 

questionario allegato (da restituire entro il 28 febbraio p.v. all’indirizzo mail favaroanna@libero.it 

o al fax 0422-617224).  

 

Gli incontri sui temi che avranno avuto sufficienti dichiarazioni d’interesse saranno organizzati di 

pomeriggio, presso l’ITIS “Planck”, indicativamente nel periodo fine marzo-aprile. 

 

Ti sollecitiamo a dare il tuo contributo alla Rete, che cresce solo grazie alle nostre esperienze. 

 

 

         Il coordinatore della Rete 

         (prof. Alberto Cesco-Frare) 
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QUESTIONARIO SU ESPERIENZE DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 
 
 
ISTITUTO __________________________________________________________________________________ 
 
A quale di questi incontri saresti interessato a partecipare (indicare uno o più temi)? 
� Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi 
� Piano d’Informazione/Formazione 
� Gestione infortuni e incidenti 
� Gestione delle emergenze 
 
Nella tua scuola i processi gestionali sono state sviluppati secondo le indicazioni del Percorso assistito? 
� Aggiornamento Documento Valutazione dei Rischi � Si � NO � in parte 
� Piano Informazione/Formazione � Si � NO  � in parte 
� Procedura relativa a infortuni e incidenti � Si � NO  � in parte 
� Gestione delle emergenze � Si � NO  � in parte 
 
Considerando le attività svolte nel tuo istituto, precisa cosa sei disponibile a condividere: 
 
- In relazione all’Aggiornamento DVR: 
� procedure e modalità organizzative  
� modulistica in adozione  
� iniziative che hanno avuto una ricaduta didattica 
� criticità ………………….. 
� positività …………………… 
 
- In relazione al Piano Informazione/Formazione: 
� procedure e modalità organizzative  
� modulistica in adozione  
� iniziative che hanno avuto una ricaduta didattica 
� criticità ………………….. 
� positività …………………… 
 
- In relazione al Procedura relativa a Infortuni e incidenti: 
� procedure e modalità organizzative  
� modulistica in adozione  
� iniziative che hanno avuto una ricaduta didattica 
� criticità ………………….. 
� positività …………………… 
 
- In relazione alla Gestione Emergenze (primo soccorso, evacuazione, antincendio): 
� procedure e modalità organizzative  
� modulistica in adozione  
� iniziative che hanno avuto una ricaduta didattica 
� criticità ………………….. 
� positività …………………… 
 
 
Ti chiediamo di indicare il tuo nominativo, il ruolo attualmente svolto, eventuali ulteriori recapiti per 
 

comunicazioni personali : ______________________________________________________________________ 

 


