
INIZIATIVE ED ATTIVITÀ PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA  
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, NELLE SCUOLE SUPERIORI E TRA I GIOVANI LAVORATORI 
 

cellulare: 349-5724637  
e-mail: coo.sicurezza@libero.it sito web: www.reteagenziesicurezza.it 
 
III CORSO DI FORMAZIONE 
PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) 
DELLE SCUOLE SUPERIORI DELLA PROVINCIA DI TREVISO 
 

Sede del corso: I.T.I.S. “M. Planck”, Lancenigo di Villorba (TV) 
Incontri: uno/due alla settimana, in giorni diversi 
Orario: 8.30 – 12.30 
Articolazione degli incontri: lezioni frontali, esercitazioni guidate, lavori di gruppo, discussioni dei lavori di gruppo 
Direttore del corso: prof. Radames Migotto 
Tutor: a.s. Francesca Allegri 
 

Condizioni per avere l’attestato di partecipazione: viene ammessa l’assenza per un massimo di 8 ore 
Obiettivi: il corso vuole fornire le competenze ai RLS per svolgere il ruolo attribuito dal D.Lgs. 626/94 per quanto 
attiene a: 

• Valutazione della valutazione dei rischi  Viene posto l’obiettivo di saper valutare la correttezza delle pro-
cedure seguite nella realizzazione del Documento e di saperlo aggiornare nel tempo) 

• Individuazione delle misure di prevenzione, in primo luogo organizzative e formative, 
• Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi, 
• Gestione e mantenimento nel tempo della sicurezza, 
• Gestione dei rapporti con le figure interne e esterne (Provincia, SPISAL, Org. sindacali), 
• Promozione della cultura della sicurezza tra tutte le componenti scolastiche. 

 

 
PROGRAMMA 
 
1° incontro: venerdì 18 marzo 2005 (8.30 – 12.30) 
 

Analisi del ruolo di RLS e dei suoi bisogni formativi (vedi linee guida di interpretazione del D.Lgs. 626/94) 
Presentazione di obiettivi e programma del corso 
 

NORMATIVA GENERALE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 evoluzione culturale del concetto di sicurezza e adeguamento normativo 
 D.Lgs. 626/94: inquadramento generale 
 la valutazione dei rischi secondo il D.Lgs. 626/94 
 ruolo del RLS relativamente alla valutazione dei rischi 
 la specificità della valutazione nella scuola (equiparazione allievi, circolari ministeriali,  
 ecc.) 
 concetto di pericolo e rischio 

 

NORMATIVA SCOLASTICA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 D.M. 382/98 
 C.M. 119/99 
 C.M. 122/00 
 Carta 2000 
 applicazioni in ambito scolastico del D.Lgs. 626/94 

 

RISCHI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE A SCUOLA 
 definizione di incidente e di infortunio sul lavoro 
 indice di frequenza (IF), Indice di gravità (IG) degli infortuni 
 metodologia di analisi e registrazione degli infortuni 
 definizione di malattia professionale e di malattia correlata al lavoro 
 i rischi di malattia nella scuola 
 analisi dei casi di infortunio e malattia ai fini della valutazione dei rischi 
 le responsabilità in caso di infortunio e di malattia professionale e ruolo dell’INAIL  

 

Docenti: dr.ssa Bellina, prof. Cesco Frare 
 
 



 
 
2° incontro: martedì 22 marzo 2005 (8.30 – 12.30) 
 

VALUTAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI: 
L’AMBIENTE DI LAVORO, IL RISCHIO INFORTUNISTICO LEGATO ALLE MACCHINE E ALLE ATTREZZATURE, 
IL RISCHIO ELETTRICO 

 normativa sull’edilizia scolastica 
 D.P.R. 547/55, norme Uni, D.P.R. 459/96, L. 46/90 
 schede/certificazioni macchine 
 strumenti informativi (certificato di agibilità, manuale istruzione uso macchina, registro infortuni, ecc.) 

 

I RISCHI DI TIPO CHIMICO E FISICO 
 rischio chimico: D.P.R. 303/56, D.Lgs. 277/91, D.Lgs. 626/94 

strumenti informativi (etichette, schede di sicurezza, registro infortuni), TLV 
 rischio fisico: D.P.R. 303/56, D.Lgs. 277/91, DPR 547/55 

decibel, Lep, Leq, l’indagine fonometrica 
 

Docenti: p.i. Buffon, dott. Furlan 
 
 
3° incontro: mercoledì 30 marzo 2005 (8.30 – 12.30) 
 

SORVEGLIANZA SANITARIA NELLE SCUOLE 
 normativa, medico competente, lavoratrici madri, lavoratori disabili 

 

COMPETENZE E RESPONSABILITA’ DEL CAPO D’ISTITUTO, DEGLI INSEGNANTI, DEL RSPP 
ORGANI DI VIGILANZA E CONTROLLO 

 normativa, competenze scuola/Provincia, ripartizione responsabilità all’interno della scuola 
 competenze e compiti dello SPISAL 

 

VALUTAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI: 
LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, VDT 

 movimentazione manuale dei carichi: D.Lgs. 626/94, soggetti a rischio, criteri di valutazione 
 VDT: D.Lgs. 626/94, soggetti a rischio, criteri di valutazione 

 

Docenti: dr.ssa Bellina, dr. Moro 
 
 
4° incontro: lunedì 4 aprile 2005 (8.30 – 12.30) 
 

VALUTAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI: 
LE SOLUZIONI 

 D.Lgs. 626/94, D.P.R. 547/55, D.P.R. 303/56, D.Lgs. 277/91 
 criteri di priorità degli interventi 
 prevenzione-protezione 
 livelli d’intervento tecnico, organizzativo-procedurale, in-formativo 
 DPI 
 dispositivi di sicurezza alle macchine 
 segnaletica 

 

LE STRATEGIE DI PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO 
 le misure organizzative e procedurali di mantenimento nel tempo della sicurezza 
 l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 
 ruolo del RLS 

 

Docenti: dott. Furlan 
 
 
5° incontro: giovedì 7 aprile 2005 (8.30 – 12.30) 
 

GESTIONE EMERGENZE 
PIANO ANTINCENDIO E EVACUAZIONE 

 DM 26/8/92, DM 10/3/98 
 modelli organizzativi dell’antincendio 
 illustrazione di esempi di piani di evacuazione di alcuni istituti 

 

Docenti: ing. Micele, prof. Cesco Frare 
 
 
 



 
 
6° incontro: lunedì 11 aprile 2005 (8.30 – 12.30) 
 

GESTIONE EMERGENZE 
PIANO DI PRIMO SOCCORSO 

 criteri di designazione degli addetti PS 
 formazione degli addetti PS 
 aspetti organizzativi 
 attrezzature e materiale sanitario 
 illustrazione di esempi di piani di PS scolastici 

 

LA PARTECIPAZIONE DELLE COMPONENTI SCOLASTICHE NELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA A SCUOLA 
 strategie di coinvolgimento delle diverse figure scolastiche e degli studenti nella rilevazione dei rischi e 

nella gestione della sicurezza 
 

Docenti: dr.ssa Bellina, prof. Cesco Frare 
 
 
7° incontro: giovedì 14 aprile 2005 (8.30 – 12.30) 
 
RUOLO DEL RLS 

 differenze di competenze e ruolo tra RLS e RSU 
 modalità di relazione con figure interne (dirigente scolastico, RSPP, direttore amministrativo, allievi) ed 

esterne (SPISAL, org. sindacali) 
 la riunione periodica e il ruolo del RLS 

 

Docenti: sig. Fella 
 
 
8° incontro: mercoledì 20 aprile 2005 (8.30 – 12.30) 
 

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
• evoluzione normativa sugli obblighi del datore di lavoro in materia 
• definizione di informazione e formazione 
• destinatari e soggetti coinvolti 
• contenuti dell’informazione 
• modalità e strumenti dell’informazione 
• strumenti di attestazione dell’avvenuta in-formazione 
• criteri di verifica dell’efficacia dell’informazione e della formazione 
 
Docenti: sig. Fella 


