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RETE DI AGENZIE
PER LA SICUREZZA
TREVISO

Silvana Amico (INAIL)

COPERTURA ASSICURATIVA DEL PERSONALE SCOLASTICO
E DEGLI ALLIEVIL, ITER PER LA REGISTRAZIONE DEGLI INFORTUNI
E ISTRUZIONE DELLE PRATICHE INFORTUNI

INCONTRO DI AGGIORNAMENTO (21 marzo 2007 - ore 15-18)
presso l'Istituto Tecnico Industriale Max Planck - Lancenigo di Villorba

La Rete arganizza un incontro con la dott.ssa Silvana
Amico della sede I.M.A.I.L. di Treviso, sui temi della
copertura assicurativa del personale scolastico e degli alliewi,
durante le attivitd didattiche e di stage, nonché sull'iter per
la registrazione deagli infortuni e listruzione delle relative
pratiche,

L'incontro, che segue un’analoga iniziativa della Rete
(realizzata nella primawera del 2003), & gestito dal Sruppo di
Lavoro “Coordinamento RSPPARLS scolastici”, istituito in
seno alla Rete, & vuole essere anche un’occasione per
trattare gli aspetti organizzativi e procedurali della gestione
deqgli infortuni & deali incidenti,

Yisto l'interesse che normalmente suscita 'argomento
trattato, si auspica la massima diffusione e partecipazione
all'iniziativa.

All'incontro sono invitati | Dirigenti Scolastict, | Responsahbili e
gli Addetti dei 5.P.F., i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza, | referenti d'istituto per gli stage aziendali & |l
personale di segreteria addetto alla registrazione deqli
infortuni e all'istruzione delle relative pratiche,




Silvana Amico | “GESTIONE PER CONTO”
INAIL Treviso | INSEGNANTI E ALUNNI

Relazione 21 marzo 2007




L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

PRINCIPI

La Costituzione Italiana (art. 38) garantisce a tutti i cittadini il
diritto alla salute sul luogo di lavoro

La Stato stabilisce I'obbligo di assicurare i lavoratori addetti ad
attivita pericolose dal rischio di possibili infortuni e malattie
causati dall'attivita lavorativa, individuando nel datore di lavoro
Il soggetto destinato a sostenere I'onere economico.

L’INAIL - Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli
Infortuni sul lavoro e le Malattie Professionali — e I'Ente
previdenziale che gestisce quest’assicurazione obbligatoria.



INTRODUZIONE

L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

DISPOSIZIONI NORMATIVE

Le disposizioni in materia di obbligo assicurativo contro gli
Infortuni sul lavoro e le malattie professionali sono raccolte
fondamentalmente nel Testo Unico approvato con D.P.R. 30
giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni, nel D. Lgsl.
38/2000 e da disposizioni speciali (collaboratori domestici,
medici radiologi, parasubordinati, dirigenti, sportivi professionisti
dipendenti, casalinghe)



L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

CENNI STORICI

L’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni nasce nel 1898 con
I'accoglimento da parte del legislatore della TEORIA DEL RISCHIO
PROFESSIONALE, secondo cui:

Il lavoro racchiude in sé una fonte perenne di pericolo

L’infortunio € una conseguenza ineluttabile dell'Industria

L’ Industria trae vantaggio dal lavoro

L’'Industria deve sopportare le conseguenze economiche del danno



INTRODUZIONE

L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

CARATTERISTICHE

L'assicurazione:

e obbligatoria per tutti i datori di lavoro che occupano
lavoratori dipendenti e parasubordinati nelle attivita che la
legge individua come rischiose

tutela il lavoratore contro i danni derivanti da infortuni e
malattie professionali causati dalla attivita lavorativa.

esonera il datore di lavoro dalla responsabilita civile
conseguente ai danni subiti dai propri dipendenti.



INAIL: NATURA GIURIDICA

L’Istituto Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro e:

un Ente Pubblico a carattere nazionale

con personalita giuridica e gestione autonoma

che eroga prestazioni, economiche e sanitarie, ai lavoratori

assicurati che subiscono un infortunio o contraggono una
malattia a causa dell'attivita lavorativa



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

ELEMENTI ESSENZIALI

Elementi essenziali del rapporto assicurativo infortunistico sono:
* | soggetti (assicuratore, assicurante, assicurato)
* 'oggetto (il rischio)

* il contenuto (il premio e le prestazioni)



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

| SOGGETTI

| soggetti del rapporto giuridico di assicurazione sociale
sono, generalmente, tre:

 ’assicuratore (INAIL)
 |’assicurante (Datore di Lavoro)

 ’assicurato (Lavoratore)



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

L'OGGETTO

L’oggetto dell’assicurazione e il rischio.

Il rischio puo essere definito come la possibilita, che durante la
prestazione lavorativa si possa verificare un evento dannoso

Infortunio sul lavoro o malattia professionale.

guando uno di questi eventi si verifica scatta automaticamente la
tutela assicurativa



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

IL CONTENUTO

Il contenuto dell’assicurazione e rappresentato dalle molteplici
relazioni giuridiche che intercorrono fra i soggetti del rapporto di
assicurazione sociale, riconducibili, essenzialmente :

all'obbligo di versamento dei premi da parte
dell’assicurante (Datore di Lavoro)

al diritto alle prestazioni da parte dell’assicurato
(Lavoratore)



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

LA COSTITUZIONE — 1/2

Il rapporto assicurativo infortunistico si costituisce ipso iure
(per volonta della legge) al verificarsi dei presupposti stabiliti dalla legge:
Requisiti Oggettivi - attivita rischiose (art. 1 T.U.)

» Requisiti Soggettivi - soggetti assicurati (art. 4 T.U.-)

La costituzione del rapporto assicurativo infortunistico, quindi:
e automatica
 non richiede un atto di volonta dell’assicurante;
 non dipende dalla volonta dell’lstituto assicuratore.

Il rapporto assicurativo infortunistico:

* NON puo sorgere se manca uno dei requisiti stabiliti dalla Legge.

» Si estingue se uno dei requisiti viene a mancare dopo la sua costituzione
in quanto, nei suddetti casi, il rischio assicurato non sussiste.



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

IL RAPPORTO ASSICURATIVO
INFORTUNISTICO

LA COSTITUZIONE 2/2
QUANDO SI VERIFICANO

/ \

| requisiti oggettivi previsti

| requisiti soggettivi previsti

dall’art. 1 T.U.: Attivita Svolte

dall’art. 4 T.U.: Soggetti Assicurati

L’OBBLIGO ASSICURATIVO

|

SORGE AUTOMATICAMENTE



L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE

» Qccasione di lavoro
» Causa Violenta
» Lesione




L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE

» QOccasione di lavoro

un infortunio puo dirsi avvenuto
In occasione di lavoro

guando il lavoro ha determinato
Il rischio di cui I'infortunio

e conseguenza



L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE

» Causa violenta (requisiti)

Violenza
Rapidita
Esteriorita
Efficienza



L'OGGETTO DELL'ASSICURAZIONE

» Lesione
® Morte
e Lesione dell’integrita fisica o psichica

assoluta o parziale
® |nabilitatemporanea assoluta al
lavoro per almeno tre giorni



LA GESTIONE PER CONTO

Di norma i soggetti del rapporto giuridico
di assicurazione sono:

1) ENTE ASSICURATORE

2) ASSICURANTE

3) ASSICURATO



LA GESTIONE PER CONTO
Lo Stato cumula i ruoli di assicurante
e di assicuratore

L’INAIL gestisce I'assicurazione su delega
(per conto) dello Stato

Fra le prestazioni corrisposte non rientra
I"'inabilita di temporanea



ASSICURATI

INSEGNANTI

- uso di macchine elettriche

- ambiente organizzato ove sono presenti
- esperienze tecnico-scientifiche

- esercitazioni pratiche

- esercitazioni di lavoro

- attivita di sostegno

Tutelati per tutti gli infortuni occorsi per finalita lavorative



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI INSEGNANTI

GLI INSEGNANTI SONO ASSICURATI:

se fanno uso di macchine elettriche
o frequentano ambienti organizzati
ove siano presenti le suddette macchine

sono direttamente adibiti ad esperienze
tecnico scientifiche, esercitazioni pratiche
o di lavoro



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI INSEGNANTI

SONO EQUIPARATE ALL'ESERCITAZIONE PRATICA:

H attivita di educazione fisica
(scuole medie superiori ed inferiori)

attivita ludico motoria
(scuole elementari e materne)



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI INSEGNANTI

Le attivita devono essere svolte
In via NON OCCASIONALE ossia:

ABITUALMENTE SISTEMATICAMENTE
ANCHE NON CONTINUATIVAMENTE



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI INSEGNANTI

OCCASIONE DI LAVORO

Gli insegnanti - una volta entrati nell’ambito
di applicazione della tutela - sono tutelati
per tutti gli infortuni occorsi per finalita
lavorative, anche se non collegati

con il rischio specifico



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

REQUISITI PER L’ASSICURABILITA

Gli alunni - a differenza degli insegnanti -
sono assicurati solo se svolgono

una delle attivita di cui all’articolo 4 n. 5
del Testo Unico



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

SONO TUTELATI GLI INFORTUNI AVVENUTI:

Durante le lezioni di
“scienze motorie e sportive”

Durante le lezioni
di alfabetizzazione informatica
e lingua straniera



LA TUTELA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

OCCASIONE DI LAVORO

La tutela degli alunni e limitata
allo svolgimento delle attivita protette
ed e esclusa:

® per gliinfortuni “in itinere”
e pergliinfortuni occorsi

durante la ricreazione
o all’'ingresso/uscita da scuola



ASSICURATI

ALUNNI

@ esperienze tecnico-scientifiche

® esercitazioni pratiche (compresi informatica e lingua
straniera con macchine elettriche)

® esperienze di lavoro

Tutelati solo per gli infortuni che accadano
nel corso di tali attivita



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

INAIL NELLA PREVENZIONE

Attivita
fornire informazione, assistenza e consulenza in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Scopo

diffondere e promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro

Beneficiari

Imprese artigiane,
piccole e medie imprese
rispettive associazioni di categoria.



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

INAIL NELLA PREVENZIONE

FINANZIAMENTI PER LA SICUREZZA - 1/2

Attivita
Incentivazione e finanziamento dei datori di lavoro (ai sensi dell’art. 23 del dlgs. 38/00)
per I'attuazione di progetti riguardanti:

a) attivita informative/formative destinate alle figure coinvolte nel sistema di gestione
della sicurezza

b) lintroduzione di innovazioni tecnologiche finalizzate a migliorare i sistemi di
sicurezza nei luoghi di lavoro

Scopo

= Sostenere I'innovazione organizzativa e tecnologica dei processi produlttivi per
I'accrescimento della sicurezza negli ambienti di lavoro

= Diffondere la cultura della prevenzione sostenendo i datori di lavoro ed i RSPP
nelladempimento degli obblighi di informazione e formazione dei lavoratori
N.B.: si tratta di un’attivita sperimentale soggetta a rinnovo periodico



IL SISTEMA INTEGRALE DI TUTELA DEI LAVORATORI

INAIL NELLA PREVENZIONE

FINANZIAMENTI PER LA SICUREZZA - 2/2

Che cosa sono?
Un sistema di sostegno alla prevenzione attraverso il finanziamento:

v di iniziative di informazione e formazione rivolte alle figure coinvolte
nel sistema di gestione della sicurezza

v di investimenti per la modernizzazione delle macchine e degli
impianti e per I'introduzione di nuove tecnologie

Beneficiari

O imprese e consorzi di imprese in regola con l'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro

O comitati paritetici

O associazioni, istituti ed organismi che operano nel campo della prevenzione



