ALLEGATO 16

GIOCO DEI RUOLI

Attori: un lavoratore, il datore di lavoro, il RLS

Situazioni possibili:

1. Il lavoratore è stato richiamato più volte da parte del datore di lavoro perché ha subito ripetuti infortuni lievi ma “stupidi” (es. schiacciamento delle dita chiudendo lo stipetto, scivolamento da scale fisse), che attribuisce a distrazione, che accadono prevalentemente il lunedì mattina. Il lavoratore ne ha parlato con il RLS il quale chiede un colloquio con il datore di lavoro in presenza dell’interessato.

2. Il lavoratore (verniciatore) chiede al datore di lavoro di cambiare la maschera in dotazione che utilizza quando fa operazioni di verniciatura (mascherina tipo da polveri con strato di carboni attivi) con un respiratore con filtri. Il datore di lavoro organizza un incontro con il lavoratore e il RLS in quanto la scelta dei DPI è stata condivisa dal RLS.

Organizzazione della simulazione:

· dopo aver proposto la situazione-stimolo, i 3 “attori” saranno invitati ad organizzarsi gli spazi (intorno ad un tavolo, dietro una scrivania, ecc. eventualmente con apposizione di un cartellino indicante la figura impersonificata) e a rappresentare liberamente il ruolo in un tempo predefinito di 15-20 minuti

· gli altri partecipanti vengono suddivisi in 3 gruppi: ad ogni gruppo viene attribuito il compito di osservare in particolare un “attore” e di valutare se il ruolo è stato rappresentato correttamente

· segue la discussione sulla base delle osservazioni dei partecipanti

