	Allegato 14

Segnare accanto alla domanda l’ente/soggetto pertinente/competente tra quelli elencati:

ACCADE UN INFORTUNIO:

a chi spetta la gestione economica?_____________________________

a chi va trasmessa la denuncia? _______________________________
chi deve trasmettere la denuncia? ______________________________ 

ORE DI LAVORO SUPERIORI

ALLE 40 ORE SETTIMANALI IN APPRENDISTA

chi deve denunciare il fatto? ___________________________________

a chi va denunciato il fatto? ___________________________________

MACCHINE PRIVE DI DISPOSITIVI DI SICUREZZA

chi deve segnalare il fatto? ____________________________________
a chi va segnalato il fatto? ____________________________________

chi è responsabile dell’inadempienza? ___________________________

chi deve verificare che vengano assicurati i dispositivi? _____________

LAVORATORE CHE NON UTILIZZA DPI

chi deve convincerlo a utilizzarli? _______________________________
chi deve obbligarlo a utilizzarli? ________________________________
RISCONTRO DI IPOACUSIA PROFESSIONALE

IN AZIENDA

a chi spetta la gestione economica del caso? __________________
a chi va trasmessa la denuncia di malattia professionale? ___________
chi deve trasmettere la denuncia?_______________________________
INFORTUNIO “IN ITINERE”

a chi spetta la gestione economica? ________________________
a chi va trasmessa la denuncia? _______________________________
chi deve trasmettere la denuncia? ______________________________

VALUTAZIONE DEI RISCHI IN AZIENDA

chi è responsabile della valutazione? _______________________
chi deve effettuare la valutazione? ______________________________
chi deve essere consultato nella valutazione? _____________________
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